Formulario Interno para contratacién de motoristas

la infor

P

IEs importante contestar de manera

requerida para la presentacion adecuada de sus capacidades.

INou: Toda informacién aqui proporcionada seré tratada confidencialmente.
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Datos personales -
Nombres Primer Apellido Segundo Apellido |Edad Nacionalidad
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Cuantas personas dependen de usted: 4
Nombre Parentesco Domicilio
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Nombre de la empresa Puesto Tiempo que laboré
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Nombre Telefono Direccién
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Documento no tiene vigencia legal y es un formato no contralado.
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EXA S.A. de C.V.

PERIODO DE PRUEBA

Art. No. S0 Cédigo del Trabajo:

“El Periodo de Prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario, los servicios se
entienden regulados por las normas generales del Contrato de Trabajo”.

Por este medio yo \Lu\s Amelent Potes €W con cedula de Identidad

No. 08C\\Q80 c 4419 acepto que estaré en periodo de prueba que comienza
hoy 1O de  Ob de 2014 yconcluyeeldia Z& de OF

de__ 2024

Art. No. 52 Cédigo del Trabajo:

“Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle termino al Contrato por
su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna™.
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